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Resumen 

La gestión social emerge como una estrategia implementada por diversas entidades con el 
propósito de promover la integración y el desarrollo humano en la sociedad. El objetivo de esta 
investigación es evaluar la gestión social para la determinación de su influencia en la calidad de 
vida de los miembros de la Asociación de Mujeres Comunitarias de Tosagua (AMUCOMT). Se 
enmarca en un diseño de investigación mixto debido a que integra los enfoques cualitativo y 
cuantitativo, y tiene un alcance descriptivo y correlacional entre las variables: gestión social y 
calidad de vida. Los resultados del diagnóstico evidencian que la asociación aplica acciones de 
gestión social de forma parcial, junto con un nivel bajo en la calidad de vida de sus socios, con 
puntuaciones promedio de 3,62 y 2,92 de una escala de 5 puntos, respectivamente. El análisis 
correlacional entre las variables muestra una correlación positiva media, de valor 0,360. Estos 
hallazgos revelan que la gestión social llevada a cabo por la asociación incide significativamente 
en la calidad de vida de sus asociados, lo que sugiere una coordinación efectiva en el ámbito 
social para mejorar el bienestar colectivo. La indagación hace énfasis en la necesidad de 
implementar estrategias que maximicen la gestión social con el fin de elevar las condiciones de 
vida de estos grupos desfavorecidos. 

Palabras claves: Gestión social, calidad de vida, asociación, organización femenina. 

Abstract 

Social management emerges as a strategy implemented by various entities, with the purpose of 
promoting integration and human development in society. The objective of this research is to 
evaluate social management in order to determine its influence on the quality of life of the 
members of the Association of Community Women of Tosagua (AMUCOMT). It is part of a mixed 
research design because it integrates qualitative and quantitative approaches, and has a 
descriptive and correlational scope between the variables: social management and quality of life. 
The results of the diagnosis show that the association applies social management actions 
partially, along with a low level of quality of life of its members, with average scores of 3.62 and 
2.92 on a 5-point scale, respectively. The correlational analysis between the variables shows a 
mean positive correlation, with a value of 0.360. These findings reveal that the social management 
carried out by the association has a significant impact on the quality of life of its members, 
suggesting effective coordination in the social sphere to improve collective well-being. The 
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research emphasizes the need to implement strategies that maximize social management in 
order to improve the living conditions of these disadvantaged groups. 

Keywords: Social management, quality of life, association, women's organization. 

 

 

1. Introducción 

La gestión social se considera crucial 

para las organizaciones, Chávez et 

al. (2018 citado en Salas, 2022) 

afirman que es su comportamiento 

con el interés de actuar bajo los 

lineamientos de sus valores, 

contribuyendo a la solución de los 

problemas sociales, económicos, 

educativos y ambientales (p.2509). 

Esto se logra mediante la vinculación 

efectiva de la sociedad en 

programas y proyectos sociales. Por 

otra parte, Carrión y Reyes (2022) 

reconocen a la calidad de vida como 

un concepto multidimensional 

asociado con diversos aspectos 

materiales o subjetivos en función de 

la satisfacción de las personas frente 

a su situación física, su estado 

emocional, su vida familiar y social 

(p.56). 

A nivel mundial, la Economía Social 

(ES) se configura como un modelo 

de organización productiva, que 

según Rocha et al. (2021) es el 

resultado de un consenso donde las 

necesidades y potencialidades 

colectivas se fusionan para dar paso 

a nuevas formas de producción 

destinadas al beneficio común (p. 

150). Álvarez et al. (2022) la definen 

como el conjunto de actividades 

económicas con finalidad social 

realizadas en el marco de 

asociaciones, cooperativas y 

sociedades mutuales (p.211). Bajo 

este contexto, la cooperación se ha 

constituido en la base de la 

supervivencia y desarrollo de clases 

sociales históricamente marginadas 

por un sistema capitalista cada vez 

más polarizado (Cazorla y Quirola, 

2023, p.36). 

En el Ecuador, la Economía Popular 

y Solidaria (EPS) es una economía 

alternativa basada en la 

asociatividad y solidaridad que 

promueve un desarrollo alternativo, 

integral, a escala humana, 

sostenible, con énfasis en lo local e 

integra a toda la sociedad incluyendo 

a los sectores más vulnerables 

(Sánchez et al., 2022, p.81). En 

Manabí, las Organizaciones 

Agroproductivas y Solidarias (OAPS) 

“coadyuvan a la consecución de 
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resultados económicos y sociales” 

(Bravo et al. 2019, p.70) a favor de 

quienes integran esta estructura, 

permitiéndoles alcanzar el bien 

común por encima de beneficios 

económicos. Siendo el caso de los 

agroproductores que “para sustentar 

su actividad productiva, practican 

principios de asociatividad como una 

estrategia de grupo para 

comercializar sus productos (Meza 

et al., 2019, p.35). 

Esta investigación se centra en el 

análisis de la Asociación de Mujeres 

Comunitarias de Tosagua 

(AMUCOMT), la cual es una 

asociación agroproductiva 

conformada por 63 socios, dedicada 

a la producción y comercialización 

de maíz, maní y algodón, compuesta 

por 13 comunidades quienes 

proveen la materia prima 

(AMUCOMT, 2023). La problemática 

abordada en este estudio está 

relacionada con la carencia de 

conocimiento por parte de la 

asociación acerca de sus prácticas 

de gestión social y su impacto en la 

calidad de vida de sus asociados y el 

ámbito local.  

Bravo et al. (2019) afirman que la 

Ley de la Economía Popular y 

Solidaria propende a una relación 

dinámica, equilibrada, entre 

sociedad, Estado y mercado, con la 

finalidad de que puedan 

desarrollarse socioeconómicamente 

mediante apoyos financieros 

productivos, que les permitan poder 

mejorar los ingresos de las familias y 

por ende la calidad de vida (p.387). 

Esto se logra a través de la creación 

de proyectos que promuevan el 

bienestar colectivo de sus miembros 

y de la comunidad a la cual están 

vinculados. Legalmente, las 

asociaciones persiguen el bien 

común mediante la retribución de 

sus excedentes con el fin de mejorar 

la calidad de vida de sus asociados, 

como se rige en los parámetros de la 

Ley Orgánica de la Economía 

Popular y Solidaria (LOEPS, 2011). 

 

2. Metodología 

El estudio se enmarca en un diseño 

de investigación mixto ya que integra 

los enfoques cualitativo y 

cuantitativo. Tiene un alcance 

descriptivo y correlacional entre las 

variables: gestión social y calidad de 

vida. La totalidad de la población que 

participaron en el estudio fue de 63 

miembros de la asociación. En 

cuanto a la evaluación se emplearon 

dos instrumentos, la entrevista y la 
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encuesta, validados en la 

investigación de Macías y Moreira 

(2023). La escala de medición 

aplicada en este estudio es la 

establecida por el modelo de Likert y 

se encuentra compuesta por las 

opciones “Nunca” (1), “Rara vez” (2), 

“Algunas veces” (3), 

“Frecuentemente” (4) y “Siempre” 

(5). 

Figura  1. Ruta metodológica de la investigación 

 

Fuente: Autoras de la investigación 

3. Resultados y discusión 

En el marco del desarrollo de la 

investigación, se llevó a cabo una 

entrevista a la representante legal de 

AMUCOMT. El propósito de este 

enfoque metodológico fue obtener 

información detallada sobre las 

prácticas actuales de gestión social 

implementadas por la asociación. Se 

pudo constatar que la asociación fue 

establecida en el año 2006 y en la 

actualidad cuenta con 63 miembros, 

distribuidos en 13 comunidades 

locales que les suministran materias 

primas como algodón, maíz y maní; 

dichos productos primarios son 

sometidos a procesos de 

transformación y comercializados 

dentro del mercado local.  

Durante la entrevista, la 

representante legal afirmó que la 

asociación implementa acciones de 

ayuda social mediante iniciativas 

comunitarias, destacando el 

Infocentro que facilita el acceso a 

tecnologías de información y 

comunicación a los asociados, 

asimismo, indicó que regularmente 

desarrollan brigadas médicas de 

Papanicolau con la colaboración de 

la Sociedad de Lucha Contra el 

Cáncer (SOLCA). Además, expuso 

que periódicamente se emite a la 

• Bibliográfica

• De campo

Tipos de
investigación

• Método
correlacional
de Spearman

Método de
investigación

• Entrevista

• Encuesta

• Alfa de
Cronbach

Técnicas de
investigación

• Paquete
estadístico
para las
Ciencias
Social (SPSS)

Herramienta de
investigación



Revista Científica Multidisciplinaria Arbitrada YACHASUN. Volumen 8, Número 15 (Ed. jul – dic. 2024) ISSN: 2697-3456  

Gestión social y calidad de vida en las asociaciones agroproductivas. 

 

6 

SEPS los informes sobre la gestión 

realizada en la asociación. Por otra 

parte, mencionó que activamente 

capacitan a los socios acerca de las 

buenas prácticas agrícolas, a través 

de los organismos competentes 

como: la Organización de las 

Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura (FAO), 

el Programa Mundial de Alimentos 

(PMA), el Ministerio de Agricultura y 

Ganadería (MAG), y el Fondo de 

Investigación para la 

Agrobiodiversidad, Semillas y 

Agricultura Sustentable (FIASA). 

El Estado, mediante la 

implementación de políticas 

públicas, programas específicos y 

alianzas con Organizaciones No 

Gubernamentales (ONG) y 

entidades gubernamentales, 

persigue fomentar de manera 

gradual el aumento de la 

productividad y la competitividad en 

los sectores socioeconómicos más 

desfavorecidos. Esto se logra a 

través de estrategias colectivas que 

se fundamentan en la cooperación, 

la solidaridad y la reciprocidad. 

La encuesta se aplicó a la totalidad 

de la población en estudio e   

incorporó indicadores para medir a 

cada una de las variables, con el 

objetivo de evaluar las acciones de 

gestión social implementadas por la 

asociación y su impacto en las 

condiciones de vida de los socios. En 

la figura 2, los datos indican que la 

asociación en los últimos años ha 

insertado al hombre como parte de 

su fuerza laboral, en donde la 

adultez intermedia es la edad más 

representativa entre ambos sexos. 

 

Tabla 1. Tabla cruzada grupo etario por género 

Fuente: Encuesta 

 

 

 

 

 

 

 Género 
Total 

Masculino Femenino 

Edad 

De 27 a 35 años Frecuencia 0 1 1 

De 36 a 44 años Frecuencia 1 11 12 

De 45 a 53 años Frecuencia 2 39 41 

Más de 53 años Frecuencia 2 7 9 

Total Frecuencia 5 58 63 
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Figura  2.  Variables demográficas grupo etario por género 

 

Fuente: Encuesta 

La Superintendencia de Economía 

Popular y Solidaria (2023) informa 

que el sector asociativo está 

compuesto por un 53,27% de 

hombres entre una edad promedio 

de 50 a 65 años y un 44,82% de 

mujeres entre 40 y 49 años de edad. 

En la figura 3, los datos reflejan que 

los miembros de la asociación 

presentan un nivel educativo 

limitado, ya que la mayoría ha 

concluido únicamente sus estudios 

primarios. 

Tabla 2. Tabla cruzada nivel de formación por género 

 Género 
Total 

Masculino Femenino 

Nivel de 
formación 

Ninguna Frecuencia 2 20 22 

Primaria Frecuencia 2 28 30 

Secundaria Frecuencia 1 10 11 

Total Frecuencia 5 58 63 

Fuente: Encuesta 

Figura  3. Variables demográficas nivel de formación por género 

 

Fuente: Encuesta 
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El Consejo Nacional para la Igualdad 

de Género (CNIG, 2022) reporta que 

para el año 2021 el porcentaje de 

mujeres (24,6%) y de hombres 

(27,4%) con 7 años de escolaridad 

muestra que una de cada cuatro 

personas suspendió sus estudios al 

concluir la primaria (p.143). Con 

relación a la variable calidad de vida, 

la figura 4 indica que los miembros 

de la asociación enfrentan 

limitaciones en el acceso oportuno a 

centros de atención médica en sus 

comunidades (P3=2,40). Esta 

problemática no ha tenido un 

impacto significativo en la salud de 

los asociados, a pesar de su falta de 

afiliación a una entidad de seguridad 

social (P4=1,94). 

Tabla 3. Dimensión salud de la variable calidad de vida 

Ítems 
- Calificación + 

1 2 3 4 5 

P1. En los últimos años ¿tuvo alguna enfermedad, accidente o 
algún otro problema de salud que haya condicionado su calidad 
de vida permanente o periódicamente? 

 2,67    

P2. ¿Siente usted que las condiciones con las que sobrelleva 
su estado de salud y el de su familia han mejorado desde que 
forma parte de la asociación? 

  3,44   

P3. ¿Usted cuenta con acceso a centros de atención médica en 
su comunidad? 

 2,40    

P4. ¿Usted se encuentra actualmente afiliado a alguna entidad 
de seguridad social? 

1,94     

Fuente: Encuesta 

Figura  4. Dimensión salud de la variable calidad de vida 

 

Fuente: Encuesta 

Carpio et al. (2021) afirman que en el 

Ecuador es importante superar 

sistemas obsoletos que no han sido 

capaces de satisfacer las 

necesidades de los pueblos, con 

relación a una atención adecuada de 

los diferentes problemas de salud 

que sufren de forma regular (p.149). 

El CNIG (2021) detalla que apenas el 

30% de las mujeres y el 33,8% de los 
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hombres están afiliados y cubiertos 

por algún tipo de seguro de salud; en 

donde solo el 6% tiene cobertura por 

seguro campesino (p.121). En la 

figura 5, se observa que una parte 

significativa de los miembros de la 

asociación exhibe competencias en 

lectura y escritura (P5=3,30), sin 

embargo, manifiestan que no han 

alcanzado sus metas propuestas 

durante su vida estudiantil 

(P8=2,81). 

Tabla 4. Dimensión educación de la variable calidad de vida 

ÍTEMS 
- CALIFICACIÓN + 

1 2 3 4 5 

P5. ¿Usted sabe leer y escribir?   3,30   

P6. ¿Está usted vinculado a desarrollar alguna actividad que 
implique aprender a leer y escribir? 

 2,17    

P7. ¿Desea usted alcanzar un nivel educativo de alto rango?   3,24   

P8. ¿Ha logrado los objetivos propuestos en su vida estudiantil?  2,81    

Fuente: Encuesta 

Figura  5. Dimensión educación de la variable calidad de vida 

 

Fuente: Encuesta 

El CNIG (2022) afirma que existe un 
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hombres por tener que trabajar y 

menor interés en estudiar no logran 

alcanzar sus metas estudiantiles 

(CNIG, 2021, p.76). En la figura 6, se 

evidencia que la mayoría de los 

asociados presentan carencia de 

servicios básicos, falta de acceso 

estable a internet y redes públicas, y 

vías de acceso deficientes en sus 

localidades (P9=2,48). 
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Tabla 5. Dimensión vivienda de la variable calidad de vida 

Ítems 
- Calificación + 

1 2 3 4 5 

P9. ¿Cuenta usted con todos los servicios básicos dentro de su hogar?  2,48    

P10. ¿Está usted a gusto con el tipo de vivienda en el que se encuentra?  2,97    

P11. ¿En su comunidad tiene acceso a buenas vías transitorias?  2,22    

P12. ¿Tiene en su hogar acceso a internet o redes públicas?  2,59    

Fuente: Encuesta 

Figura  6. Dimensión vivienda de la variable calidad de vida 

 

Fuente: Encuesta 

Esto se debe a que son las 

poblaciones rurales las que a 

menudo sufren las externalidades 

negativas de los grandes proyectos 

de infraestructura viendo alterados 

sus medios y condiciones de vida 

(Ramos et al., 2018 citado en la 

Comisión Económica para América 

Latina y el Caribe [CEPAL], 2020, 

p.3).  

Los datos de la figura 7, 

correspondiente a la dimensión 

trabajo, indican que la mayoría de los 

encuestados cuentan con un trabajo 

que en ocasiones es eventual 

(P13=3,33), lo que evidencia que los 

ingresos no cubren integralmente las 

necesidades básicas del hogar 

(P14=2,29). La dimensión inclusión 

social, refleja que los miembros de la 

asociación participan de manera 

activa en iniciativas comunitarias 

orientadas a mejorar su localidad 

(P15=3,29). 

Tabla 6. Dimensión trabajo e inclusión social de la variable calidad de vida 

 
Ítems 

- Calificación + 

 1 2 3 4 5 

T
ra

b
a
jo

 P13. ¿Usted actualmente se encuentra trabajando?   3,33   

P14. ¿El salario que tiene actualmente le alcanza 
cubrir con sus necesidades básicas? 

 2,29    

In
c
lu

s
ió

n
 

s
o

c
ia

l 

P15. ¿Realiza usted servicios comunitarios dentro de 
su localidad? 

  3,29   

P16. ¿Tiene usted una buena relación con sus 
familiares? 

   4,51  

P17. ¿Percibe que pertenecer a la asociación le ha 
permitido tener acceso a beneficios? 

  3,37   

Fuente: Encuesta 
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Figura  7. Dimensión trabajo e inclusión social de la variable calidad de vida 

 

Fuente: Encuesta 

De acuerdo con la dimensión trabajo 

Brito y Pacají (2022) mencionaron 

que la población ecuatoriana se 

dedica mayormente a la actividad 

agraria, siendo esta la principal 

fuente de trabajo en el país; sin 

embargo, los ingresos que este 

sector productivo percibe no 

representan el sustento económico 

necesario p.437) para mejorar sus 

condiciones de vida. En cuanto a la 

dimensión inclusión social Arteaga et 

al. (2022) manifestaron que en el 

Ecuador se han implementado 

políticas sociales como estrategia 

que enmarcan la igualdad, 

universalidad, integridad y 

corresponsabilidad; principios que 

las familias y grupos vulnerables de 

la sociedad deben practicar en todos 

sus niveles (p.259). 

Respecto a la variable gestión social, 

la figura 8 muestra que en la 

dimensión planificación los 

asociados tienen conocimiento de 

las actividades sociales llevadas a 

cabo por la asociación (Prom.=3,60). 

En cuanto a la dimensión 

organización, existe 

desconocimiento por parte de los 

miembros acerca del responsable de 

la gestión social, esto es dado a la 

ausencia de una persona específica 

designada para desempeñar dicha 

función (Prom.=3,54). En 

concordancia con la dimensión 

dirección, existen barreras de 

comunicación que impiden una 

eficaz retroalimentación entre los 

socios y directivos de la asociación 

(Prom.=3,32). En relación con la 

dimensión control, la asociación 

capacita de manera continua a los 

socios sobre el plan de mejora de los 

procesos sociales que se ejecutan 

periódicamente en la organización 

(Prom.=4,02). 

 

3,33

2,29

3,29

4,51

3,37
0

1

2

3

4

5
P13

P14

P15P16

P17

DIMENSIÓN TRABAJO E
INCLUSIÓN SOCIAL

Trabajo

Inclusión social



Revista Científica Multidisciplinaria Arbitrada YACHASUN. Volumen 8, Número 15 (Ed. jul – dic. 2024) ISSN: 2697-3456  

Gestión social y calidad de vida en las asociaciones agroproductivas. 

 

12 

Tabla 7. Variable gestión social 

 
Ítems 

- Calificación + 

 1 2 3 4 5 

1
 

P
la

n
if

ic
a
c
ió

n
 P18. Como miembro de la asociación ¿Conoce usted si 

existe una planificación dentro de las actividades 
sociales? 

   4,08  

P19. ¿Conoce usted si existe un desarrollo dentro de 
las gestiones sociales que se ejecutan dentro de la 
asociación? 

  3,11   

2
 

O
rg

a
n

iz
a
c
ió

n
 

P20. ¿Conoce usted si existe un encargado de toda la 
gestión social que se realice dentro de la asociación? 

 2,89    

P21. ¿Tiene conocimiento de si existe una estructura 
organizacional dentro de la asociación? 

   4,19  

3
 

D
ir

e
c

c
ió

n
 

P22. ¿Conoce usted sobre iniciativas sociales en las 
que hayan involucrado a la asociación de manera 
voluntaria? 

  3,59   

P23. Considera usted como miembro de esta 
asociación, ¿Qué exista un grado de entendimiento o 
comunicación dentro de la asociación como una mejora 
social? 

  3,05   

4
  

 

C
o

n
tr

o
l 

P24. ¿Considera importante usted que el desarrollo del 
plan de mejora de procesos sociales sea expuesto 
frente a los miembros de la asociación? 

   4,35  

P25. ¿Ha recibido algún tipo de capacitación para la 
explicación del desarrollo del plan de mejora de 
procesos sociales? 

  3,70   

Fuente: Encuesta 

Figura  8. Variable gestión social 

 

Fuente: Encuesta 

Referente a la gestión social, Torres 

(2019) aludió que existe una 

estrecha y vital relación entre la 

ciencia de la administración y la 

construcción social llamada 

organización en donde la 

planeación, la organización, la 

dirección y el control, representan 

una parte sustantiva de sus 

actividades en el cumplimiento de 

sus metas (p.35). 

3,60

3,54

3,32

4,02

0

1

2

3

4

5
Planificación

Organización

Dirección

Control

GESTIÓN SOCIAL

Gestión social
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Por otro lado, se utilizó el software 

SPSS para realizar la evaluación de 

normalidad de las variables gestión 

social y calidad de vida. En este 

proceso, se identificó que los datos 

exhiben una naturaleza no 

paramétrica, como se detalla en la 

tabla 8. Con base en esta 

observación, se optó por aplicar la 

correlación de Spearman que es un 

análogo no paramétrico que se 

utiliza para variables cuantitativas de 

libre distribución o con datos 

ordinales (Roy et al., 2019, p.355).

Tabla 8. Prueba de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova 

 Estadístico Gl Sig. 

Calidad de vida 0,142 63 0,003 

Gestión social 0,120 63 0,026 

Fuente: Software SPSS 

Según los resultados presentados en 

la figura 9, se obtuvo un valor de 

significancia de 0,360 lo que refleja 

una correlación positiva de magnitud 

media entre las variables analizadas, 

fundamentado en la investigación de 

Montes et al. (2021) quienes 

exponen que de +0.11 a +0.50 existe 

una correlación positiva media (p.2). 

El diagrama de dispersión ilustra la 

correlación entre las variables y su 

comportamiento, este fenómeno es 

descrito por Ortiz y Ortiz (2021) 

como una asociación directa entre X 

y Y que evidencia que los datos de la 

muestra aparecen ordenados 

exactamente de la misma forma (p. 

56). 

Figura 9. Diagrama de dispersión entre las variables gestión social y calidad de vida 

Fuente: Software SPSS 
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Estos hallazgos, muestran una 

vinculación coherente entre la 

eficacia de la gestión social de la 

asociación y el nivel de calidad de 

vida de sus asociados, destacando 

la importancia de la interacción y 

coordinación en el ámbito social para 

incidir favorablemente en el 

bienestar general. A medida que la 

asociación aumente sus iniciativas 

de gestión social, la calidad de vida 

de sus miembros va a mejorar 

consecuentemente, por lo tanto, es 

importante que la asociación 

promueva la participación activa de 

sus asociados, la colaboración entre 

las partes interesadas y la atención 

de las necesidades específicas de la 

comunidad, como medio para 

maximizar el impacto positivo en el 

bienestar colectivo, lo cual se alinea 

a uno de los principios establecido 

por la LOEPS en su artículo 4, que 

indica que las organizaciones de la 

EPS propician la búsqueda del buen 

vivir y del bien común (p.3). 

Discusión 

La evaluación de la gestión social y 

su incidencia en la calidad de vida de 

los miembros de AMUCOMT 

revelaron una correlación positiva 

media entre las variables analizadas. 

Estos hallazgos se respaldan en el 

estudio de Gómez y Chávez (2024), 

quienes afirman que la labor de las 

organizaciones no gubernamentales 

es fundamental para la consecución 

de los objetivos de desarrollo 

sostenible, a cuyos fines debe 

planificar, diseñar, ejecutar y evaluar 

proyectos sociales (p.53) que se 

traducirán en considerables 

beneficios para las poblaciones 

atendidas por estas.  

Vélez (2023) también destaca que 

las entidades de Economía Social y 

Solidaria, dada su condición, inciden 

en la calidad de vida de las personas 

que conforman este sistema y del 

entorno en el que se desarrollan, por 

lo que constituyen un elemento 

esencial desde el punto de vista 

cultural, social, económico y político 

(p.5). Esto indica que las acciones de 

ayuda social implementadas por 

AMUCOMT inciden en el bienestar 

de la comunidad. La investigación de 

Álvarez (2019) respalda que la 

implementación exitosa de estas 

acciones no solo beneficia a los 

asociados individualmente, sino que 

también tiene un impacto positivo en 

el tejido social y económico de la 

comunidad en su conjunto. 

AMUCOMT a través de la 

asociatividad contribuye al desarrollo 
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sostenible y al fortalecimiento de la 

resiliencia de la comunidad ante 

desafíos externos.  

El estudio de Badajoz y Pérez (2022) 

respalda la importancia de la relación 

entre la gestión social y la calidad de 

vida. Estos autores destacan la 

necesidad de que los programas 

sociales estén clasificados en 

función a sus objetivos, como 

programas de desnutrición, 

alimentación y desarrollo integral; 

infraestructura social y productiva; 

finalmente educación y empleo 

temporal (p.2055) para alcanzar así 

los intereses debidamente 

articulados. AMUCOMT al brindar 

oportunidades equitativas y 

promover la participación activa de 

todos los miembros de la comunidad 

en dichos proyectos, contribuye a la 

construcción de una sociedad más 

justa, cohesionada y resiliente. 

 

4. Conclusiones 

Los hallazgos de la investigación 

proporcionan resultados 

concluyentes con relación a la 

gestión social realizada por 

AMUCOMT y su impacto en la 

calidad de vida de sus socios. Por un 

lado, se observa una parcial 

implementación de gestión social por 

parte de la asociación con un valor 

promedio de 3,62 lo que se refleja en 

un nivel bajo en la calidad de vida de 

sus socios con un valor promedio de 

2,92 de una calificación de 5 puntos. 

Mediante el análisis correlacional, se 

obtuvo un valor de 0,360, lo cual 

indica una correlación positiva media 

entre las variables en estudio. Esto 

destaca la importancia de una 

gestión social eficaz por parte de 

AMUCOMT para incidir 

favorablemente en la calidad de vida 

de sus asociados. Por ende, la 

interacción y coordinación en el 

ámbito social emergen como 

factores esenciales dado que 

promueven la obtención de 

resultados positivos para estos 

grupos vulnerables tanto a nivel 

individual como comunitario. 
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